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الهدف العام من تدريب مدربين العرب 

بناء شخصية قوية مؤثرة قيادية لها كاريزما خاصة بدون خجل ولا خوف

قادرة علي التحدث بثقة أمام الجمهور ليصبح مدرب دولي متميزيفيد الأمة

ةلنشر رسالة العلم وترسيخ مبادئ وقيم صحيح... ليبني جيلٍا جديداٍ 

TOT

Training Of Trainer TOT



تعتمد علي التدريب بطرق المدارس الصينية والآسيوية 

وح والجسد و وهي أحدث طرق التدريب الحديثة في العالم بواقع تدريبات عملية تطبيقية بإستخدام التأثير علي العقل والر

لي أقصى حالات لإيصال النفس البشرية ا.. بتغيير القناعات السلبية لإعادة بناء السلوكيات والمهارات الأساسية الإيجابية 

التغيير الهادف والمتزن

المدرسة الصينية
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هل تعلم أن هناك أشخاص يخافون التحدث أمام الجمهور أكثر من الموت ؟ 

ويخجلون كثيراً ويريدوا كسر الخوف وحرية التعبير والتأثير في لاخرين ؟

وهناك أشخاص لديهم شخصية ساحره وموهوبين لكن يبحثوا عن الإحتراف 

من أهم المهارات التي يتميز بيها الأشخاص الناجحين هي مهارة التأثير 

في الآخرين وترك بصمه قوية وواضحة في عقول وقلوب من يتعاملون معهم  

ولقد جائتك الفرصة كي تصبح من ضمن هؤلاء الناجحين 

المؤثرين في الآخرين وأصحاب الكاريزما القوية 

فرصة استثنائية 

👏 وقل وداعاً للخوف والخجل من التحدث أمام الجمهورعيش عالم التدريب الحقيقي باحتراف وكن محاضر متميز

أو أمام مجموعة  في اجتماعات 

😀 و قيادة فريق العمل بمهنية واحتراف أأو في المنزل أو مع الأشخاص صعبة الطباع في حياتك

(فالتدريب ليس لكي تصبح مدرب فقط )

تخلق فيها خطوتك الأولى للعالمية تدريجياً تكتسب فيها  شخصية كار يزمتك 

وتستطيع أن تكون شخص مؤثر ومقنع في كل دوائر حياتك الشخصية والأسرية والمهنية والاجتماعية❤��

المـقــدمـــة

Training Of Trainer TOT
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كيف تصبح محاضراً متميزاً 

وشخصيه اكثر تواصل

مراحل النمو في الاتصال ةالتاثير  ؟

Practice

PRESENTATION

Training Of Trainer TOT
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01. 02. 03.

04. 05. 06.

لكل من يواجه الآخرين 

ويتحدث أمام الجمهور
لكل من يريد إحتراف

مجال التدريب 

ونبة لمقدمي البرامج التليفزي

والمذيعين

لجميع مديرين ورؤساء 

الشركات والمؤسسات 
المدرسين والمعلمين الذين يسعون 

لتحسين قدرتهم في التعليم

لمن يريد ان يتعلم فنون

التواصل والاقناع مع الآخرين

لمن هذا التدريب المتميز 
Training Of Trainer TOT
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كيف تصبح محاضراً متميزاً 

وشخصيه اكثر تواصل

1

2

3

4

5

6

7

8
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معرفة كيفية عمل مادة تدريبية وإعداد الحقيبة التدريبية

كسر حاجز الخوف من الوقوف أمام الجمهور والتواصل الفعاّل مع المتدربين

القدرة علي الإدارة الجيدة للتدريبات والإجتماعات وحلقات النقاش والحوار 

أن تمتلك القدرة علي معرفة الجوانب النفسية وتصحيحها لدي المتدربين أثناء الدورة التدريبية

إمتلاك مهارات العرض والتقديم بشكل جيد وبإحترافية عالية

(الكاريزما)التأثير في الآخرين وإمتلاك مهارات الإقناع والشخصية الساحرة 

إتقان لغة الجسد وفن التعامل مع الآخرين

إمتلاك مهارات التحفيز المستمر أثناء تدريباتك أو إجتماعاتك

التعرف علي فنون القيادة وإدارة الإجتماعات بشكل جيد وفعاّل 

إمتلاك مهارات التعامل مع جميع أنواع المتدربين المشاكسين

زيادة الثقة بالنفس بشكل يعادل المكانة التي وصلت إليها

إمتلاك شخصية كاريزمتك مؤثرة في المجتمع
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محتويات التدريب الجزء التدريبى 

المعرفة الأساسية : الأول 
(ما الذى أحتاجه قبل بدء المحاضرة) 

:المعارف والمعلومات 

مفهوم المحاضرة1

2

3

4

5

6

بين التدريب والتدريس 

شروط المحاضرة الناجحة

أهداف المحاضرة السلوكية

موقع المحاضرة وأهميتها بالنسبة

إلى المؤسسات والأفراد 

مفهوم المحاضرة



الجزء التدريبى محتويات التدريب

الثاني المعرفة الأساسية 
(ما الذى أحتاجه قبل بدء المحاضرة) 

شخصية المحاضر وصفاته 1

2

3

4

5

كيفية إستخدام الأسئلة كأداة من أدوات المحاضرة

القدرة على إدارة النقاش بحكمة وموضوعية

إستخدام مهارات التواصل اللفظى بجدارة

التعامل مع لغة الجسم  ( Body Language)

القيم والإتجاهات

6

7

(المشاكسين)كيفية التصرف مع أنماط الجمهور الخاصة 

الوسائط المتعددة وإستخدامها (  Power point(
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LOREM IPSUM 07

LOREM IPSUM 07

LOREM IPSUM 07

إمتلاك مهارات العرض والتقديم 

إحتراف إستخدام أفضل وسائل التدريب الحديثة

تعلم الإبداع في المحاضرة

وضع برنامج تسويقي شخصي بإستخدام وسائل التسويق المختلفة

القواعد الذهبية لفنون الإلقاء 

هنتعلم فى الجزء الثاني

قوة انتشارك بإستخدام مواقع التواصل الإجتماعي

تعلم إعداد المادة والحقيبة التدريبية

1

2

3

4

5

6

7
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LOREM IPSUM 07

LOREM IPSUM 07

LOREM IPSUM 07

كيف تكون محاضرمتميز 

أخلاقيات التدريب وكيف يكون لديك رسالة واضحة

تعلم مهارات لغة الجسد وتنوع نبرات الصوت

كسر حاجز الخوف للوقوف أمام الجمهور واكتساب الثقة  

هنتعلم فى         الجزء الثالث

المدرب المحترف

تعلم كيف يكون حديثك مسموع وكيف تجذب إنتباه الآخرين 

تعلم ما هي أنماط المتدربين وأنواع قاعات التدريب

1

2

3

4

5

6

7

8

9

وضع برنامج التسويق الشخصي

خطة التطوير الذاتى المستمر للمحاضر

التقدم والمبادرة, التميز والإبداع , الإستقلالية 

بناء الشخصية المستقلة للمحاضر الناجح

الذكاءات المتعددة و الإبداع فى المحاضرة

10
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كيف تصبح محاضراً متميزاً 

وشخصيه اكثر تواصل

؟التاثيرومراحل النمو في الاتصال 

Practice

PRESENTATION

Training Of Trainer TOT



كن متميز في حياتك

إصنع مستقبلك بنفسك

إمتلك مهارات القائد المحترف

إكسر الخوف من مواجهة الجمهور

Training Of Trainer TOT



الحقيبة التدريبية

إستلام الكتيب الخاص بالتدريب

إستلام نوت بوك لكتابة الملاحظات

قلم خاص بالكتابة

بروش بدلة بشعار الشركة

ID Card 6

بعض المواد العلمية علي فلاشة



“

الشهادة التى سوف تحصل عليها

للتدريب والإستشاراتRS GLOBAL ACADEMYشهادة معتمدة من شركة  

بطرق المدارس الصينية والآسيوية

رامي شكري. بتوقيع المدرب الدولي د
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يوم التكريم واستلام الشهادات
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أسال عن الإمتيازات 

والخصومات المتوفرة 

لأعضاء 
RS GLOBAL ACADEMY

أسال عن العرض 
الخاص لغير الأعضاء



RAMY SHOUKRY
International H.D Coach

مدرب و محاضر متخصص في التدريب بطرق المدارس الصينية والأسيوية 

واحدة من أحدث و أقوى طرق التدريب في العالم والتي تعتمد علي التدريبات 

العملية التطبيقية والتي تحاكي واقع الحياة بشكل عملي وفعاّل

.لتجعل الأشخاص أكثر فاعلية وإنتاج

المدير العام و المؤسس  لشركة أر إس جلوبال أكاديمي 

(الآن ) للتدريب و الاستشارات 
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كيف تصبح محاضراً متميزاً 

وشخصيه اكثر تواصل

(الآن ) للتدريب و الإستشارات أكاديمىالمدير العام و المؤسس  لشركة أر إس جلوبال * 

قام بالعديد من المحاضرات و التدريبات علي مستوي الوطن العربي  و ثلاث قارات أفريقيا و أسيا و أوروبا * 

انجلترا والصين واثيوبيا وتايلاند وباكستان  والإمارات  والسودان " و في العديد من الدول مرات متتالية 

2021الي 2016عام " والأردن  و تونس  و المغرب  و الجزائر

• 2021-2020إقامة تدريبات اونلاين دولية بحضور آلاف الأشخاص من مختلف دول العالم  * 

.2016حصل علي دكتوراه فخرية من كلية ليدز ابريطانيه عام * 

حصل علي العديد من الشهادات الدولية من الصين علي تميزه وتدريبه بطرق المدارس الصينية * 

2016عام متواصلة فى عام 11علي مدار 

• .2015أكمل دراساته وتدريباته و قام بتدريبات عديدة للآلاف  في جمهورية الصين عام * 

• حاضر و درب العديد من الطلاب و المعلمين والمتفقدين و المشرفين فى الجامعات* 

و المدارس بالعديد من الدول العربية و شمال أفريقيا 

• حاضر و درب العديد من الطلاب الجامعيين و رؤساء اتحاد الطلاب علي مستوي الجامعات * 

• جامعه 20داخل أكثر من 

بالتعاون مع  وزارة الشباب والرياضة بجمهورية مصر العربية وحصل علي درع* 

2014وزارة الشباب تكريم لأعماله عام 
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كيف تصبح محاضراً متميزاً 

وشخصيه اكثر تواصل
شغل منصب كبير المدربين الدوليين بشركة ليو العالمية الإنجليزية في الدول العربية والأفريقية* 

"  .تايلند " وتم تكريمه في الحفل الدولي السنوي لشركة لليو العالمية فى 2013في عام 

.2012و إختير ضمن أفضل مديرين تنفيذين ومدربين شركة ليو العالمية .. حصل على رتبة المدير التنفيذي * 

منظم ومضيف للحفل الإفتتاحي لشركة ليو العالمية في مصر أمام الأهرامات بقاعة الصوت والضوء * 

.2012شخص مصريين وجنسيات عديدة على مستوى العالم تشمل أوربا وأفريقيا وآسيا 3000ضمت أكثر من التى

.2011مدير إدارة التدريب بشركه تشارلز هاميلتون أكاديمي للتدريب والإستشارات * 

أختير مديراً للتنظيم للإحتفالية السنوية لشركة  تيانشي  العالمية المقامة في دولة أثيوبيا* 

2010ألف من أعضاء الشركة على مستوى العالم   25لأكثر من 

2010دوله في العالم110مدربين على مستوى قارة أفريقيا في تيانشي العالمية المتواجدة في أكثر من 4أختير من أفضل * 

.2009أصبح كبيراً للمدربين والمعلمين بشركة تيانشي مصرالعالمية عام * 

.2009حاصل على تدريب المدربين العرب من شركة تيانشي العالمية وأختير كأفضل مدرب عربى عام * 
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كيف تصبح محاضراً متميزاً 

وشخصيه اكثر تواصل

(.2009-2008)أحد مؤسسي شركة دريم إنفينيتى للتدريبات التطبيقية والعملية و الإستشارات عام ▪

عمل كمدير لإدارة التدريبات والتسويق بشركة حورس تليمصر▪

.20072008تليمصرعام NECالتابعة لشركة  

يق حتى حاصل على تدريب المدربين بشركة شنل أحد أكبر الشركات الصينية العالمية فى مجال التدريب و التسو▪

.2006أصبح كبير المدربين والمعلمين عام  

خريج المدرسة الصينية  و تدرب على يد المدرب العالمى الصينى مستر مارك تشى ▪

.2005أحد أشهر المدربين العالميين في أسيا عام 

قام بإعداد العديد من البرامج التدريبة المتخصصة بأحدث طرق التدريب طرق المدارس الصينية ▪
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